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iEres nuestro visitante 5296, gracias!

COMSULTA LAS BMPRESAS OQUE CUENTAMN COMN REGISTOO VIGENTE O EN PROCESO DE REVALIDACION ANTE EL BEGULADOR FEDERAL O
Forma parte de las

Consulta las ESTATAL
empresas que Empresas gue seran

cuentan con Visualizadas por los

Registro Federal Conoce la Convocatoria y detalles de la 3ra Gen del Diplomado D.E.S de visitantes de la
y Estatal la UP-ASUME pagina

Solicita imformes:

A Estadisticas ‘

A Informacion del Las notas de ASUME:
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A Las Notas de

ASUME
A'Y mucho mas cad:
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Agrupaciones de Seguridad Unidas por México

Reforma Constitucional al Articulo 73

° Estadisticas de Segundad

sulta el estatus de avance en la reforma constitucional de seguridad
rivada. Con=ulta las estadisticas, informes v reportes de Seguridaod de México v el

MUunao.

INFORME ABRIL 200

INFORME AVANCES Y RESULTADOS MAND 20021

INFORME AVANCES Y RESULTADOS MANYD 22021 PARTE 2
Clex 1O

| 3
aodos Unidos Maexicanos, an mataria de

s realizadas.

| Bi=s al articulo 73
5

DECRETO por el que so adiciona una fraccidn XX
Constitucion Politica de los |

Seqguridad Privada. ENCUESTA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA URBAMA-

IMEGI

INMFORME JULIO 220220

VER ARCHND

REPORTE DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE CONCAMIN
JUNLIO 2021
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Toca en cualquier boton.

- - ;
, oooooooo
Registro Federal Li naj Li Len @S e
9 stado Guanajuato istado Leo “ 'O NUEVO DE-..
Oaxaca 'Ean Luis Potosi .Edn. de México
Consulta el listado de
empresas que cuentan
con registro vigente o en
_ . , 1 1 | o proceso de revalidacion
Ciudad de México Baja California Baja California Sur ante el regulador federal
o estatal.
Colima ' Coahuila ' MNuevo Ledn
Quintana Roo ' Sonora ' Tamaulipas

Tuﬂ.ﬂ't.én sigenos: @ @ @ asumeseguridad.org

To
s

s
2 @

s
s

COPARMEX" COPARMEX"®

CIUDAD DE MEXICO

2
s

IO
P
CONCAMIN \a\» EMPRESARIAL

" CONSEJO

COORDINADOR

I ARG
s




Requisito indispensable, pertenecer Membresia

a una de las Asociaciones que Comercial
integran ASUME

Uso del logo de ASUME
en papeleria e imagen

jEres nuestro visitante 3148, g1

Nuestros Pilar

ruimos la estructura mas sélida e innovadora para el 6 CO r p 0 ra t i Va
ico. .

seguridad privada en México

Forma parte de las Asociaciones
y Empresas c1ue obtengan el
beneticio de la membresia
para aparecer en al
pagina web y el

Menciones en campanas

bgOdegngde’ de comunicacion de la
en la pape- pagina de ASUME.
leria.

Uso de logo de ASUME en
uniformes y otros.

Mayores informes con:

g@ g& CPP Herschel Schultz Director Ejecutivo /
b = WhatsApp 5534881541/
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hschultz@asumeseguridad.org

Logo y enlace web en la pagina de
ASUME.
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COMUNICADO NACIONAL

Asunto: Beneficio para Pruehas de Evaluacion vy Control de Confian-a

Crdad de México 24 de Septiembre del 2021

MIEMBROS ASUME
Presente,

En coadyuvancia con la segundad vy la prevencion del dehito esta circular - comumicado tiene como objetivo, recordarle a todos nuestros micmbros y
prestadores de servicios de segundad privada, que la DGSP Federal con fecha 135 de septiembre del 2020, emitio un oficio N°. 77892020 mediante el cual
s¢ dio a conocer que, en cumphimiento a lo dispuesto en los “Lincamicentos y Cntenos Técmicos que deberin cumplir las empresas de segundad pnvada
avtorizadas en la modalidad VI, del articulo 135 de 1a Ley Federal de Segundad Privada, para llevar a cabo los procesos de evaluacion v control de confianza
del personal de las empresas privadas de segundad™ en ¢l cual se les informo en el punto 1, del oficso - circular amba citado que: ...

“La aphicacion de las pruchas de evaluacion v confianza ante las empresas autonizadas serid opfative (énfasis agregado), ¢s decir, ¢l prestador de servicios
decidini 81 Je realiza dicha pruchba a su personal, o bien, st ks realiza las pruchas médicas, psicologicas v oxicologicas contempladas ¢n los articulos 47, 48,49
v 50 del Reglamento de la Ley Federal de Segunidad Pryvada™

Fambién se les recuerda lo establecido en ¢l punto 2 del mismo oficio N* 77892020 antes citado, gque:

Los prestadores de servicios que decidan evaluar a su personal en las empresas satorizadas, recibivin una constancia de resultado de sus evalumciones
como empresa [00% evaluada™

Incluso se les recuerda que s la emision de ambos comumicados, 1a empresas pueden optar por atenerse a los nuevos incamientos y cntenos 1ECnicos
publicados en ¢l DOF siendo esta una una mejora regulatona

Como beneficio a todos nuestros miembros se les informa que ASUME, ha analizado particularmente ¢ste oficio v como resultado, Business Prey S A de
C.V como miembro consejero de AMESP ofrece diferencialmente una gran oportumdad para transitar a nuestros elementos de segundad de nuevo ingreso
Y PEIMAnencia con esta opeion  opfafiva, lo que nos ayudari sin duda a optimizar los tiempos y recursos econonmucos destinados al reclutamaento

En esta linca, ASUME pone a disposicion esta altemativa en beneficio de sus Socios:

Business Prey S A de C.V ¢s una empresa de teenologia que cuenta con

l.- Autorizacion ante la DGSP Federal como Empresa de Seguridad en Ia Modahidad VI
r 20 Oficio de Amtonzacion de fa DGSP Federal para aplicar pruebas de evaluacion y control de confianza
3. Oficto de visita teemca donde acredita §a DGSP Federal, que Busmiess Prey cuenta con la teenologia integrada y funcional que obligan

los nuevos lincamientos y critenos Weenwos para aplcar las pruchas de evaluacion y control de confianza publicados en ¢l DOF, ¢l 28

de abnl del 2020

4.- Es fabricante de todo ¢l proceso de certificacion DPR www nudpr.niet Dentro de los beneficios que offece se menciona lo siguiente
En un solo proceso de certilicacion DPR Seguridad se obtiene ; hiips: midpr net pd UDPR -presentacion-segundad - 202 1 -03-
24 compressed pdl

a) Registro del aplicante

b)  Registro de Folios Documentales CURP - Nuanero Telefonico - Domucilio Particular - Grados de Estudios - Discapacidad -
Correo Electronico - Acta de Nacinuento - Cartilla Militar - Acta de Matnmonio - NSS.  (Entrega de los folios v alternativas

de digitalizacion).

by Estudio Socio Econdomco.

¢)  Vahdacion de la Identudad Grado Bancano (INE - RENAPO) (Evitando la suplantacion de la identidad).

d)  Prucba de Supervivencia (Bioméincos) Grado Bancano (Evitande la suplantacion de la identidad).

Lucerna 10 Col. Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc 06600
Tel. 55 34881541

Convenio

ASUME-BP

Estimadas Asociaciones de ASUME,
nos permitimos compartirles el
siguiente convenio firmado con la
empresa BUSINESS PREY para la
certificacion del personal de
Seguridad Privada ante el Regulador
Federal de acuerdo a los lineamientos
y criterios técnicos publicados en el
DOF del 28 de abril del 2020.

Estamos seguros que el beneficio de
esta herramienta se traducira en
poder tener un solo proceso de
evaluacion y contar con un mejor
analisis de riesgo de nuestros
elementos, optimizando recursos,
costos y tiempo.

sigenos:

OJOXO,

asumeseguridad.org
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)  Dagnostico de Riesgo a traves de un proceso multifactonal (Cabina multifactonal DPR) gue ¢n un tempo maxsimo de 12a 17
mamies, analiza todas las dreas vy temas de terds como o ¢stablecen los hincamientos vy Critenos écnicos
coogle com Nle dTZWicoGoRKEShIK e Sdogpl PEAX T m 3 7g view (Es muy importante nencionar gue este ipo

hitps vdrive

de resultados certeros de muy fdeil lectura, nos dardn una mejor visidn y administracidn del riespo antropogdnico de nuestros
elementos v nuestro personal, con un resultado 100% orientativo),

g)  Elmvel de efectividad del proceso de cermficacion alcanza entre ¢l 95% - 96% de confiabnlidad en su resultado
h) Elproceso de certificacion ¢s muy amigable ¢ mtuitivo

1) Sello eniptografico mviolable ¢ malerable (Lo que nos dard la plena seguridad de contar con ¢l 100% de cerfeza y
confiabilidad de que lox clementos de seguridad privada de todes nuestros miembros han transitade con ¢l procese de
certiftcacion DPR Sevuridad),

1) Proceso de certificacion DPR Segundad 100% automatizado (No interviene ningin aplicador ni factor humaneo) ogrando un
proceso altamente confiable)

K) Entrega directa de oficio a la DGSP Federal por parte de Business Prey S A de C.V con la hista de los elementos de nuevo ingreso
Vo permancncia que han ssdo evaluades con base a los nuevos Lincamientos y Criterios téenicos

) Formato de solicitud para su Henado por pante de nuestros miembros como Empresas de Seguridad Privada a la DGSP Federal,
solicitando la constancia de resultado de sus evaluaciones como “Empresa 100% evaluada” (Elementos de Seguridad 100%

evalandos).

m) Phlaatorma encnptada de Buro de Confiabihidad
n) Presencia Nacional escaloda de DPR Seguridad

0)  Toda la operacton del proceso de certificacion DPR, se realiza por la empresa Business Prey S.A de C.V (Evitando a nuestros
asociados un costo adicional de personal o capacitaciones imnecesarias de reclutamicnto).

p)  Todo el proceso de certilicacon esta 100%% encniptado grado bancario para su resguardo v segunidad, cumplicndo con las normas
que marca la confidencizhdad de Datos ( INAI)

Estamos seguros que tener un proceso de certificacidin confiable que optimice procesos y minimice costos nos dara grandes beneficios a todos los miembros

de ASUMI
I .- Optimizar de mancra sustancial Jos recursos economicos v procesos que destinamos para ¢l reclutamiento, seleccion y contratacion de

nuestro personal

2. Escalonadamente v sustancialmente, ir dismimuyendo la alta rotacion de personal que merma las operaciones de nuestra industrnia
3- Ofrecer o nuestres clientes un proceso unificado de confiabihdad.

4- Fener informacion precisa umficada para ¢l fortalecimuento de la Agrupacion

) =

Ident ficar con precision las oportunidades de nuestros elementos de segundad vy empoderarlos fortaleciendo su permanencia,

Vam—)
V)

COPARMEX"®

CIUDAD DE MEXICO

ASUME, ha Jogrado entablar un acuerdo importante con la empresa Business Prey S A de C.V fabncante del (Procese de Certificacion DPR) para nuestros
soctos ASUME bajo ¢l signiente acuerdo

COPARMEX"®

Costo exclusivo a miembros ASUME: Por cada (Un) Proceso integral de certificacion DPR Segnridad $1,130.00 (Un mil ciento treinta

pesos MIN 00/100) mdas TV A

I
O
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Lucerna 10 Col. Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc 06600
Tel. 55 34881541

Convenio

ASUME-BP

Fmalmente, ¢s relevante recordar que de la publicacion de los citados Lincamientos, se deniva una gran cantidad de beneficios, tanto para las empresas de
seguridad privada como para 1os elementos que estan suetos a la aplicacion de prucbas de confianza, resaltando los siguientes

Simphificacion del procedinuento de las evaluaciones v prucbas de confianza

Integracion de la tecnologia digital de vanguardia

. Se tortalece la conhabilidad del personal de segundad desde ¢f ambito pnivado.

v T'ener un requenimiento umficado de una prucha de confiabilidad con un margen estandan zado de confianza

. Distracesin mimma del personal, por su aphicacion y proceso simphificado

. Coadyuva en la mejora de Ia segundad a través de la evaluacion de niesgos para fortalecer la prevencion delincuencial.

" Preve el pnncipio de economia, al promover una reduccion sustantiva del costo de aphcacion de diferentes prucbas v
procesos para el rechitamiento, seleccion y contratacion

. Es una prucha no intrusiva, por lo que ¢l personal que aphique para ¢stas pruchas de evaluacion de conlianza, se

considerana totalmente cumplido con lo previsto en ¢l Capitulo 111, del Reglamento de la Ley Federal de Segundad Publica

La altermativa de contratacion del servicio Proceso integral de certificacion DPR Seguridad ¢s decision exclusiva de cada muembro.

Yara regastrarse, obtener el beneficio y sohicitar el servicio los invitamos a dar click en ¢l siguiente enlace: hittps: midpr net solieitud

Sin otro particular aprovecho la oportumdad de enviarles un cordial saludo

Armando Zaniga Salinas
Presidente

ASUME

Informacion:

https://midpr.net/solicitud/

Documentos de Consulta:

https://drive.google.com/drive/folders/110gpW
NAXDkdWIi6tVOO9IAH1ByPPoULd
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DIPLOMADO

32 EDICION

DIPLOMADO EN
DESARROLLO DE EMPRESAS
DE SEGURIDAD EXITOSAS

Y SUSTENTABLES INICIO: 12 DE
OCTUBRE

D.E.S

Dirigido a: Lideres de empresas de seguridad preocupados por incrementar — DURACl()N:
la competitividad de sus organizaciones a traves de un proceso de mejora HH 6 meses - 120 horas
continua, personal y organizacional.

Virtual o hibrido

Objetivo: Los participantes entenderan los elementos claves que intervienen
@ en la generacion de valor de una empresa, asi como su interaccion entre ellas
y las variables del entorno.

FECHA DE. iNo te quedes fuera y aprovecha
DE INICIO 1 esta gran oportunidad para el

OCTUBRE sector de la seguridad privada!

ESTRUCTURA MODULOS

J

Participacion de

(/'ﬂ:_ \  Formulacion e Innovacion en Costo del Diplomado:
° PRE-WORK \,:_'__/ el modelo de negocio $ 67, 800.00 No Aplica IVA. a.l u m n OS
./,'" > Sostenibilidad en la empresa _
e tanme s ) Nacionales e
( 5\/1 Estructura financiera sana Mtro. Gibran Ocana :
N— Gerente de cuentas clave HIPODEC Internacionales
o .\\; Efectividad organizacional gocCa na@up.edu.mx
\\‘ ’/
e POST-WORK P Pide informes por WhatsApp
( o /‘; Direccion y sus procesos
=X XY
O e @ e [] s6-1125-8884
-~ SUME g\«' ;/l Mercado y relacion con clientes sigenos: ® @ @ asumeseguridad.org
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LA PRCIOMA CONERACKN

ASUME y Unuversudad Panamencana entregan
d|plomas a lideres de la industria de Seguridad Privada

La formacion de los nuevos

deres en seis Moduios
Modulo 1 *Formulacion @
MNOVECion del Modelo de
Negocko®

Mé&dulo 2 “Estructues
financiera sana®

- Médulo 3 "Mercado y

refacion con chentes”

Modulo 4 “Sostenibilidad de

B empresa”

x, ,.,, Modulo 5 “Efectividad
sk Organizacional™

" Modulo 6 “La dreccidn y

S Procesos”

DIPLOMADO

D.E.S

<§ HIGH POTENTIAL
ASUME
PANAMERICANA

GRADUACION
DIPLOMADO EN DESARROLLO DE EMPRESAS DE SEGURIDAD EXITOSAS Y SUSTENTABLES
1a Y 2a GENERACIOM

1

|
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INICIO: 12 DE
OCTUBRE

l"

||"ﬂ
! 4 AR

Participacion de
alumnos
Nacionales e
Internacionales

Se graduan las dos primeras generaciones del diplomado impartido por la Universidad Panamerican:
y el HIPODEC. Los primeros 80 empresarios, formados en Management, para cumplir el gran retc
que tiene la SeguridadPrivada para dar certidumbre a las inversiones en nuestro pais.

#AsumeUnCompromisoConMéxico

sigenos: @ @ @ asumeseguridad.org
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RESENA DE LA SEMANA
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ASUME ha sido invitado como jurado del premio ALAS 2021, quien estara

representado por su Director General Herschel Schultz, CPP. Agradecemos a
ALAS INTERACIONAL la confianza y deseamos mucho éxito a todos los
proyectos participantes.

s

PREMIOALAS
eagzei

JAIME OWENS MACARENARAU AITOR PALACIOS HERSCHELSCHULTZ PABLODUARTE ARISTIDES CONTRERAS

Panama Chile Rep. Dominicana Meaxico Uruguay
ASIS Presidenta CPTED Presidente ADESE Director ASUME Centro de Comando

Unificado Uruguay

Colombia
Coladca

sigenos: @ @ @ asumeseguridad.org
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